REGLAMENTO INTERNO
DE EVALUACION Y
PROMOCION

COLEGI® MY GARDEN SCHOOL

Decreto Exento N° 67/2019



CONSIDERANDO:

El Decreto 67 de 20 Febrero 2018 que en su Articulo 1° establece las normas mininas
nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién para los alumnos que cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media,
en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos reconocidos oficialmente por
el Estado, regulados en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N°2, de
2009, del Ministerio de Educacion en adelante la Ley, y que en su Articulo 2° letra a) ,
sefiala que:

Un Reglamento es un Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion
regulados por dicho decreto, y que

Dicho Decreto en su Articulo 3° sefiala que los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente deberan elaborar o ajustar sus respectivos reglamentos de
evaluacion, calificacion y promocién a las normas minimas establecidas en el Decreto 067,
con la finalidad de obtener o mantener el reconocimiento oficial otorgado por el Estado,
para impartir el servicio educacional, lo que conforme a ello,

El establecimiento Educacional “My Garden School, RBD 25838-5 de la comuna de Lo
Prado, conforme a la normativa vigente dispuesta por el Ministerio de Educacién en
materia de evaluacion, calificaciones y promocién escolar , en coherencia con los objetivos
institucionales emanados del Proyecto Educativo Institucional y con las orientaciones
propias del quehacer de la comunidad educacional , ha elaborado el presente Reglamento
Interno de Evaluacion y Promocion.



CAPITULO |
EVALUACION

ARTICULO 1°:

Sobre el periodo escolar

El Establecimiento Educacional anualmente abordara los periodos escolares en dos (2)
Semestres:

- ler. Semestre: Marzo a Julio

- Vacaciones de Invierno: dos (2) semanas en el mes de julio

- 2do. Semestre: Julio a Diciembre

ARTICULO 2°:

Sobre disposiciones respecto de la manera en que se promovera que los alumnos
conozcan y comprendan las formas y criterios con que seran evaluados.

Al inicio de cada afio escolar la Unidad Técnico-Pedagogica (UTP) en conjunto con el
Profesor Jefe de cada curso informara a los estudiantes sobre las formas y criterios con
que seran evaluados.

Las formas y criterios son los que se indican:

a) La evaluacién estara focalizada en el logro de los aprendizajes de los alumnos y
alumnas. Evaluacion del Aprendizaje sera definido como el campo educativo en el que
se valoran los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas por los estudiantes
como resultado de diversas experiencias educativas.

b) Existiran tres (3) formas de evaluacion que tendran todos los estudiantes: evaluacion
diagnostica, formativa y acumulativa.

c) Evaluacion Diagndstica definida como una evaluacion inicial cuyo propdsito es conectar
a la unidad educativa con las ideas previas de los alumnos, su nivel de desarrollo, sus
intereses y sus motivaciones. Evaluacion que se realizard al inicio de una Unidad o
Programa de Estudio. Su objetivo es recolectar informacion de los alumnos con el
propdsito de realizar un diagnostico en relacion con:

- Conductas de entrada

- Dominio de los objetivos del Programa

- Estilo de Aprendizaje

- Experiencias con relacion al contenido del Programa

Esta evaluacion se aplicara al inicio del afio escolar en cada una de las asignaturas para
establecer el nivel de dominio de los objetivos esenciales en el proceso de ensefianza y
aprendizaje y el que se expresara en los conceptos que se indican:

- I(Insuficiente): 0% a 59% de logros de aprendizajes
- E(Elemental): 60% a 79% de logros de aprendizajes
- A (Adecuado): 80% a 100% de logros de aprendizajes

d) Evaluaciéon Formativa, definida como una evaluacion desarrollada durante el proceso
con el fin de valorar su marcha y tomar las decisiones oportunas con el fin de
mejorarlo, reajustarlo y regularlo. Supone una reflexion critica sobre todos sus
componentes y funciones del proceso de ensefianza-aprendizaje, con el fin de que el




profesor pueda ajustarlo progresivamente.

Esta evaluacion proporcionard informacién constante sobre la adaptacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje de los alumnos en cada momento y que permita la
modificacion de los aspectos que lo requieren. Tendra como propdésito mejorar los
resultados de aprendizajes deficitarios que se observen en los estudiantes.

Esta evaluacion debe permitir levantar evidencias acerca del nivel de aprendizaje que
tienen los/as estudiantes, y cuyo proposito es que los/as estudiantes y el/la profesor/a,
utilicen esta informacion para tomar decisiones que mejoren el proceso de ensefianza-
aprendizaje, especialmente una decision que esté en abordar una Retroalimentacion.

e) Evaluaciéon Sumativa, definida como una evaluacion realizada al final de una unidad,
programa o curso. Su funcién es determinar, mediante una calificacion numeérica y
conceptual, el nivel de logro de los objetivos terminales propuestos. Tiene por objeto
conocer y valorar los resultados conseguidos por el alumno al finalizar el proceso
ensefianza aprendizaje. Esta evaluacion, ademas de entregar una calificacion, nos
entregaré los niveles desempefio en que se encuentran los alumnos y alumnas en cada
uno de los objetivos evaluados: insuficientes, elemental y adecuado. Todos los
estudiantes que obtengan una calificacion inferior a 4.0 su calificacion no sera
registrada en el libro de clases. Seran retroalimentados en los objetivos de aprendizajes
no logrados, en al menos una clase, luego de ellos seran evaluados nuevamente
pudiendo lograr una calificacion méaxima de 4.0.

f) Los estudiantes seran sometidos a la aplicacion de una Pauta que permita establecer
que comprenden a qué modalidad o forma de evaluacion serdn sometidos y qué
criterios se emplearan para cada uno de los casos.

ARTICULO 3° Sobre las disposiciones en que se informara a los padres y apoderados y
criterios con que seran evaluados los alumnos.

Complementando lo anterior, mensualmente, el equipo técnico — pedagdgico en
conjunto con el cuerpo docente, haran entrega a cada alumno (a) a través del Profesor
Jefe de un Calendario Mensual de Actividades abordando el quehacer académico y
extracurricular. Este documento sera enviado a cada apoderado via agenda escolar, la
cual se constituye, ademas, en una herramienta formal que regula la comunicacion y
entrega de informacion entre estos y el colegio.

Especificaciones en cuanto al Calendario Escolar

e Este documento tipifica el tipo de evaluacion (Convencional o no convencional)
e Clarifica los contenidos que seran abordados
e Entrega fechas de evaluaciones
e Encaso de trabajos practicos enumera los materiales solicitados
e Indica el momento en que se enviaran via agenda instrumentos de evaluacion
especificos, tales como:
- Escala de apreciacion
- Rdbrica
- Listade Cotejo




ARTICULO 4° Sobre las actividades de evaluacién que pudieran llevar o no calificacion,
incluyendo las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar

Las actividades de evaluaciéon que no llevardn calificacién, en las diferentes
asignaturas del Plan de Estudiosas son las que se indican:

e Tareas para la casa

e Guias de aprendizaje

e Trabajos informaticos (definiciones, micro investigaciones)

Estas actividades de evaluacion se consideran formativas, ya que buscan mejorar los
procesos de aprendizaje, considerando los siguientes aspectos:

- Son necesarias para que los nifios se acostumbren a tener ciertas
obligaciones que deben cumplir para disfrutar, mas tarde, de su tiempo libre
y favorecen la comprension de lo que supone el esfuerzo personal.

- Los deberes funcionan como entrenamiento para que los nifios afiancen los
conocimientos que han ido adquiriendo en clase durante las horas lectivas.

- Ayudan a adquirir ensefianzas importantes para la vida. Los nifios deben
aprender que, para conseguir ciertos propésitos personales, es de vital
importancia esforzarse y trabajar en ellos. Si quieren lograr buenos
resultados académicos, es necesario que cultiven en si mismos inquietudes o
propdsitos, y que se marquen pequerios retos o metas. Que investiguen y se
esfuercen en conquistar sus aspiraciones. Que esos mismos planes o
proyectos vayan mas alla de las aulas.

- Ayudan a adquirir obligaciones que no pueden ser solventadas sin un trabajo
constante y bien planificado, promoviendo la instauracion de rutinas
necesarias.

- En una época en la que las formas de entretenimiento de los nifios son
bastante autonomas, apartadas de la interaccion con sus padres, la hora de
hacer los deberes puede ser un buen momento para fomentar las relaciones
entre padres e hijos.

Las actividades de evaluacion que llevaran calificacion son las que se indican:

a) Produccién de textos literarios : Cuentos y/o Poesias: esta actividad evaluativa
los estudiantes podran abordarla dentro como fuera del establecimiento y de
acuerdo con las rabricas entregadas por sus profesores llevaran calificacion en
la asignatura de Lenguaje y Comunicacion en cada uno de los semestres.

b) Trabajos Artisticos. Pintura/Artesania: Todos los estudiantes de 1° a 6° Basico
desarrollaran trabajos practicos-artisticos — uno semestral — los que seran
evaluados en la asignatura artistica de acuerdo con las rabricas entregadas por
sus profesores.

c) Diade laFamilia: Todos los estudiantes participaran en esta actividad evaluativa
que consiste en una muestra colectiva artistico — plastica que cada nivel
realizara seleccionando algun estilo musical que lo identifique (Pop, rock, tecno,
etc.) Todo esto se complementa con un vestuario coherente al sentido de la
representacion. Esta actividad institucional es evaluada en la asignatura de
Musica, de acuerdo con las rubricas o escalas de apreciacion, entregadas por
sus profesores.

d) Fiestas Patrias: Todos los estudiantes participaran en esta actividad evaluativa
que consiste en una muestra colectiva artistico — plastica que cada nivel
realizara seleccionando algun baile o danza folclérica, de Chile o Sud América.
Todo esto se complementa con un vestuario coherente al sentido de la
representacion. Esta actividad institucional es evaluada en la asignatura de




Musica, de acuerdo con las rubricas o escalas de apreciacidon, entregadas por
sus profesores.

Aniversario del colegio: Todos los estudiantes participaran en esta actividad
evaluativa que consiste en una muestra colectiva artistico — plastica que cada
nivel realizard seleccionando el tema musical central de alguna pelicula que lo
identifique. Todo esto se complementa con un vestuario coherente al sentido
de la representacién. Esta actividad institucional es evaluada en la asignatura
de Musica, de acuerdo con las rubricas o escalas de apreciacién, entregadas por
sus profesores.

ARTICULO 5°

Sobre disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educacion
puedan discutir y acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada
asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo para promover la mejora continua de la
calidad de sus préacticas evaluativas y de ensefianza, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 6°, 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1 de 1996, del Ministerio de
Educacién”

Mensualmente se abordaran Jornadas de Reflexion Pedagdgica en torno a realizar un
trabajo Colaborativo para abordar elaboracion de Planificaciones e Instrumentos de
Evaluacion (con o sin calificacion). Se reflexionard, ademas, entorno a resultados de
evaluacion formativa y acumulativa.

Mensualmente se abordaran Jornada de Analisis de Resultados, especialmente en las
asignaturas de Lenguaje y Matematica, cuyo propoésito estara en buscar estrategias de
mejora.

ARTICULO 6°

“Disposiciones que expliciten las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacion
formativa”

1.

Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios de éxito
para su logro. (Construccién social de significado)

2. Diseflar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que
generen evidencia de la comprension de los estudiantes. (Método dialdgico,
paradigma Socio cognitivo.

3. Proporcionar retroalimentacién (feedback) que apoye el progreso del
aprendizaje.

4. Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares.
(Mentorado, aprendizaje entre pares)

5. Posicionar a los estudiantes como los duefios de su propio aprendizaje. (El
lenguaje como instrumento, comunicacion efectiva)

ARTICULO 7°

Sobre disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacién en orden
de atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos

Considerando la diversidad de los alumnos en cuanto a sus caracteristicas, ritmos,
formas de aprender, necesidades e intereses multiples, se consideran aplicar diversos




instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Las estrategias para evaluar los aprendizajes de los y las estudiantes y/o instrumentos
de evaluacion que se utilizaran para verificar y/o calificar el nivel de logro del
aprendizaje de los estudiantes seran:

- Pruebas Escritas (objetivas y de ensayo).
- Pruebas sumativas tipo SIMCE

- Interrogaciones orales.

- Trabajos de investigacion.

- Mini controles.

- Controles de lectura.

- Disertaciones

- Trabajos en clases (ejecuciones técnicas)
- Esquemas coreograficos

- Informes escritos

- Informes de laboratorio

- Dramatizaciones

- Guias de trabajo.

- Proyectos

- Muestras interdisciplinarias

- Presentaciones virtuales

- Actividades précticas propias de cada asignatura
- Etc.

CAPITULO I
CALIFICACION

ARTICULO 8°

Sobre los lineamientos respecto de la forma en que se resguardara que la calificacion final
de los alumnos en las asignaturas sea coherente con la planificacién que para dicha
asignatura o modulo realice el profesional de la educacion, incluyendo la determinacion
de si se realizara o no una evaluacion final y en que asignaturas o modulos.

En cada una de las asignaturas del Plan de Estudios y en todos los niveles los docentes realizaran
Planificaciones de Ensefianza denominadas Unidades de Aprendizajes.

Estas Unidades de Aprendizajes por cada una de las asignaturas seran mensuales y sera un
instrumento fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje, donde contempla el
tratamiento de al menos dos Objetivos de Aprendizajes (OA) establecidos en las Bases
Curriculares y con un méximo de cinco OA.

Con respecto a las calificaciones se establecen tres tipos:
a) Calificaciones Parciales
b)Calificaciones Semestrales
c) Calificaciones Finales

Sobre las Calificaciones Parciales:




Al término de cada unidad de aprendizaje se aplicard una evaluacion sumativa. El instrumento
de evaluacion correspondiente serd de libre disposicion en su elaboracion, sin embargo, el
docente, previa aplicacion, debera entregar a la Unidad Técnica PedagOgica para su revision
(coherencia con la planificacion) y retroalimentacion, si ello lo requiere.

Considerando que durante el semestre el docente elaborara cuatro Unidades de Aprendizajes
por asignatura en cada uno de los niveles, se establece por consecuencia que en el
Establecimiento todos los estudiantes tendran un minimo de cuatro (4) evaluaciones parciales.
Ademas, existiran calificaciones parciales por actividades evaluativas ya descritas en otra
disposicion indicada en el presente reglamento.

Todos los estudiantes que en cada una de las calificaciones parciales obtuvieran notas inferiores
a la de aprobacion, ésta no sera registrada en el libro de Clase, ya que seran retroalimentados
para volver a ser evaluados. En este caso su calificacion maxima seré 4.0.

Si en un determinado curso, independiente del nivel, mas del 20% de los estudiantes fueron
reprobados en una calificacion parcial, esta no se registraré en el libro de clases, procediendo el
docente a la retroalimentacion, reforzamiento y/o nivelacion, para luego volver a aplicar un
nuevo instrumento evaluativo.

No se podran aplicar mas de dos calificaciones parciales diarias en las asignaturas cientifico-
humanistas. Todas las evaluaciones parciales seran comunicadas a los estudiantes con al menos
una semana de anticipacion. Ninguna de estas calificaciones sera con coeficiente 2.

Sobre Calificaciones Semestrales:

En cada una de las asignaturas del Plan de Estudios y en todos los niveles se aplicard, una o dos
semanas antes del término de cada semestre una evaluacion sumativa correspondiente a una
calificacion semestral. Para ello cada docente debe elaborar y aplicar un instrumento de
evaluacion que considere los objetivos de aprendizajes (OA)

fundamentales o esenciales del semestre que el estudiante debe haber logrado como requisito
para avanzar en el semestre o periodo escolar siguiente.

Esta calificacion semestral establecera, ademas, obtener informacion correspondiente a niveles
de logro segun los estandares de aprendizaje, tanto en los ejes o habilidades establecidas en las
bases curriculares: insuficiente, elemental, adecuado.

Los resultados de esta calificacion al término del primer semestre, la cual ser4 definida como
una evaluacion Intermedia, y de acuerdo con los niveles de logro segln los estandares de
aprendizaje, permitird hacer un andlisis frente a los resultados obtenidos al inicio del afio
escolar - Evaluacion Diagnostica - y ver pardmetros con respecto a las metas institucionales
establecidas para el término de cada afio escolar.

La aplicacion de la calificacion semestral correspondiente al segundo semestre establecera,
ademas, los niveles de logro alcanzado frente a las metas de aprendizajes establecidas por la
unidad educativa.

Ninguna de estas calificaciones sera coeficiente 2.

Sobre Calificaciones Finales:

Existiran dos calificaciones Finales:

a) Calificacion Final del Semestre: corresponderd, en cada una de las asignaturas al promedio
aritmético de las calificaciones parciales mas la calificacion semestral.

b) Calificacion anual: corresponderd al promedio aritmético de los dos semestres obtenidos
por el estudiante.

Tanto en la calificacion Final del Semestre como la calificacion Anual se debera considerar el
siguiente aspecto:

Los alumnos que les dé un promedio de 3.9 en cualquiera asignatura del Plan de




Estudios, se le aplicara una prueba escrita y/o trabajo practico con lo que aspiraran a
mejorar su promedio, con una nota 4.0 como méaximo de lo contrario conservara la nota
inicial.

ARTICULO 9°

Sobre las disposiciones para la eximicion de determinadas evaluaciones que conlleven
calificacién, sus requisitos y los plazos para las evaluaciones recuperativas

Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacién o cumplir con la
entrega de trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste una
causa justificada, el profesor de la asignatura registrara tal situacién en la respectiva
hoja de vida del alumno en el libro de clases y acordard junto a éste la fecha y lugar para
rendir con lo antes mencionado, manteniendo el 70% de exigencia para nota minima de
aprobacion.

Las causas justificadas son:

a) Licencia médica. 48 horas

b) Fallecimiento de algun familiar.

¢) Situaciones catastrdéficas (incendios, inundaciones, accidentes de transito, etc.)
d) Alumnos que representan al colegio en diversos eventos.

e) Suspension de clases.

Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias asignaturas
sin justificacién, durante el mes tendran que rendirlas en una fecha y horario definido
por los profesores, registrada en el libro de clases, con un grado de exigencia de
aprobacion del 70%. En caso de no presentarse se informara al apoderado. De no
cumplirse-los compromisos_establecidos, el estudiante serd evaluado en la clase
siguiente.

Los estudiantes que participan en diferentes eventos cientificos, artisticos, deportivos,
talleres u otros, deberan firmar junto a su apoderado un compromiso de
Responsabilidad en Coordinacién Académica, el cual sera revisado una vez al semestre
en conjunto con un reporte de notas parciales, para analizar el rendimiento académico
y los compromisos establecidos, informando al profesor jefe y al apoderado.

Los trabajos individuales y/o grupales se realizaran dentro de las horas de clases, salvo
en situaciones que el profesor lo amerite podran efectuarse fuera de clase, y deberan
ser entregados en los plazos establecidos para su evaluacion.

Si un estudiante se niega a realizar una evaluacion, no entrega un trabajo, o estando en
el colegio no ingresa a clases a rendir una evaluacion, se registrara la situacion en la
hoja de vida del estudiante y se informaré a Coordinacion Académica y al apoderado.
Tendra derecho a rendir la evaluacién en la proxima clase con una nota maxima 4,0, si
no la realiza serd evaluado con nota minima 2,0. Las situaciones de salud u otras
especiales seran conversadas con el Profesor Jefe para verificar la situacién y proceder




segun reglamento.

ARTICULO 10°

Sobre la definicion del sistema de registro de las calificaciones Para todas las asignaturas
del plan de estudios.

Como establecimiento entendemos la calificacion como representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado
compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un niamero o concepto. (Decreto
N°67, 2018)

Segun consta en nuestro PEl, el porcentaje de exigencia es de 70%

Lineamientos especificos respecto a la calificacion:

a.

Para cada nota parcial en todas las asignaturas, la Calificacion Minima de
Aprobacion serd 4,0 al 70% de exigencia, la obtencion de la nota sera con el
puntaje ideal de cada evaluacion.

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los
estudiantes en cada uno de las asignaturas o actividades de aprendizaje, para
fines de registrarlas en el libro de clases durante el afio escolar, se anotaran bajo
una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion
minima de aprobacion la nota 4,0.

Para los efectos de promocion escolar, las distintas formas de calificacion
deberan expresarse en una escala numérica de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal,
siendo la calificacion minima de aprobacion final anual en cada asignatura de
4,0. En caso que la calificacién final anual en alguna de las asignaturas sea 3.9
esta sera aproximada a 4,0.

Los estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio lectivo:

Parciales: corresponderén a las calificaciones coeficiente uno que el estudiante
obtenga durante el semestre y también al promedio que se obtenga de al menos
2 notas acumulativas, con aproximacion a la décima. Estas calificaciones se
distribuiran de la siguiente manera:

En caso que el docente responsable de la asignatura considere menos
calificaciones, deberd presentar por escrito una solicitud a Coordinacion
Académica sefialando las razones y los ajustes necesarios, el cual podra ser
aprobado o rechazado por Coordinacion Académica.

Semestrales: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones
parciales obtenidas durante el semestre en cada una de las asignaturas. Se
obtendran con 1 decimal con aproximacion a la décima superior si la centésima
es igual o superior a 5, ejemplo: 5,45 = 5,5, para el 5,48 =5,5 y para caso 5,44 =
54

Finales: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
de cada asignatura de ambos semestres del Afio Escolar segun el plan de
estudios. Se obtendran con 1 decimal con aproximacion a la décima superior si
la centésima es igual o superior a 5, ejemplo:

5,45=55, parael 548 =55y para caso 5,44 = 5,4

10



General: correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales de
todas las asignaturas del plan de estudios con incidencia en la promocion del
estudiante. Se obtendran con 1 decimal con aproximacién a la décima superior si
la centésima es igual o superior a 5, ejemplo: 5,45 = 5,5, para el 5,48 =5,5 y para
caso5,44=54

Todas las calificaciones parciales que el/la estudiante obtenga deben quedar
registradas en el libro de clases. El profesor tiene un plazo maximo de 10 dias
habiles para entregar resultados de pruebas y/o trabajos y registrarlo en el libro
de clases.

Las pruebas escritas seran entregadas a los alumnos previa retroalimentacion en
clases. En el caso de que no se realicen clases de la asignatura o se cambian para
realizar otras actividades, se entregardn en la clase siguiente. Ademas,
corresponde al docente contemplar en sus actividades la revisién de los items
mas deficitarios, segun rendimiento obtenido por el nivel.

Ningun docente podra aplicar una prueba u otro instrumento evaluativo sin que
los estudiantes conozcan la calificacion anterior y hayan tenido un lapso de
tiempo en la hora de clase para revisarla y el espacio correspondiente para que
el alumno pueda plantear sus dudas o inquietudes referente a su puntaje y nota.

La calificacion final anual de Religién se expresara a través de conceptos. Sin
embargo, las calificaciones parciales se regiran por las mismas normas aplicadas
a todas las otras asignaturas del plan de estudio.

Las calificaciones obtenidas en Orientacién serdn registradas mediante
conceptos:

Logrado (L), medianamente logrado (ML) y No Logrado (NL) y no incide en el
promedio general.

Las notas obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas
por el Profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases sin antes
informar a Coordinacion Académica (Unidad Técnica Pedagdgica). Ante cualquier
duda o reclamo se sigue el conducto regular (Profesor de Asignatura, Profesor
Jefe y Unidad Técnica Pedagdgica) y cualquier situacion especial referida a
evaluacion debe ser estudiada por Coordinacién Académica.

Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones sin causas justificadas y la
situacién impida el cierre semestral o anual de la asignatura, el profesor de
asignatura informara a Coordinacion Académica el cual citara al apoderado y al
estudiante para regularizar la situacion. Si en segunda instancia el apoderado y
el estudiante no asiste a regularizar su situacion las evaluaciones pendientes
seran calificadas con nota 2,0. Escribiendo la situacion en la hoja de vida del
estudiante.

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas
gue el plan contempla.
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CAPITULO Il
PROMOCION

ARTICULO 11°

Sobre los criterios para la promocion de los alumnos con menos de 85% de asistencia a

clases incluyendo los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos.

Seran promovidos todos los estudiantes de Ensefianza Basica que hayan asistido, a lo
menos al 85% de las clases del afio lectivo.

Sin embargo, la directora podra decidir excepcionalmente, con un previo informe
fundado en varias evidencias del profesor(a) jefe, entre las cuales se cuentan:

- Situaciones referidas al estado de salud (Certificado médico)
- Situacion surgida en el nacleo familiar (Entrevistas)

- Situacion de viaje o traslado temporal (Entrevista)

- Otras situaciones (Entrevistas)

No promover de 1° a 2° o de 3° a 4° a aquellos que presenten un retraso significativo
en la lectura, escritura y/o matematica, ya que puede afectar seriamente la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior.

El establecimiento debera ademas tener un informe de las actividades de reforzamiento
realizadas al/la estudiante y la constancia de haber informado oportunamente de la
situacién a los padres y/o apoderados de manera tal de posibilitar una labor en
conjunto.

ARTICULO 12°

Sobre los criterios para la resolucién de situaciones especiales de evaluacion y promocion
durante el afio escolar, tales como ingreso tardia a clases; ausencia a clases por periodos
prolongados; suspension de clases por tiempos prolongados; finalizacion anticipada del
afno escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados; situaciones de embarazo;

servicio militar; certdmenes nacionales o internacionales en el area del deporte,
literatura, las ciencias y las artes; becas u otros.

la

Situaciones especiales de evaluacién y promocion:

a) Estudiantes con ingreso tardio a clases: Todos los estudiantes que ingresen
luego de un 0 mas meses a clases y que corresponda al periodo del primer
semestre y que procedan de otros establecimientos se les considerara sus notas
parciales en las asignaturas que corresponda. Si algin estudiante se incorpora en
el segundo semestre y no tiene evaluacion correspondiente a primer semestre
se le aplicaran las pruebas semestrales que el establecimiento cuenta. De
obtener calificaciones bajo la aprobacién serd sometido a un periodo de
reforzamiento para volver a ser evaluado en todas asignaturas que corresponda
de acuerdo con una calendarizacion dada por la unidad técnica pedagdgica

b) Estudiantes a clases por periodos prolongados. Todos los estudiantes que
hayan tenido ausencia por periodos prolongados por enfermedad, salida de la
regién o pais, o por participar en eventos nacionales en algun area deportiva o
cultural, recibirdn nivelacién en los objetivos fundamentales de las diferentes
asignaturas para someterse a evaluaciones parciales o semestrales segun
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corresponda al tiempo de ausencia, en todas asignaturas que corresponda de
acuerdo con una calendarizacion dada por la unidad técnica pedagdgica
Estudiantes con suspension de clases. Independiente de la causa de suspension,
todos los estudiantes que se reintegren a clases recibiran reforzamiento de
aquellos objetivos de aprendizaje que fueron tratados por los docentes durante
su periodo de ausencia para posteriormente someterse a una evaluacion parcial
0 semestral en todas asignaturas que corresponda de acuerdo con una
calendarizacion dada por la unidad técnica pedagdgica

Estudiantes que requieren finalizacion anticipada del afio escolar. Aquel
estudiante, cuyo apoderado ha solicitado el cierre anticipado del afio escolar por
razones totalmente justificable, como viajar fuera del pais o cambio de domicilio
de la region y que es imposible hacer traslado, la direccién del establecimiento
procederd a entregar un certificado que establece su situacion final de
promocion y/o repitencia. Para ello se procedera a la realizacion de la
calificacién final en cada asignatura, considerando las notas parciales y
semestrales que a la fecha tenga registrada en el libro de Clases.

Estudiantes en situacion de embarazo. Las alumnas que se encuentren en
situacién de embarazo y producto de su periodo prenatal seran promovidas
considerando que al menos tienen la nota final correspondiente al primer
semestre en cada una de las asignaturas y que cumplan con las disposiciones
establecidas en el Articulo 10° del Decreto de Evaluacion 67/2018 sobre
Promocion.

ARTICULO 13°

Sobre disposiciones a la forma y los tiempos para la comunicacion sobre el proceso,
progreso y logros de aprendizajes a los alumnos, padres, madres y apoderados

El Colegio My Garden School, a través del Profesor Jefe, informara a los padres y
apoderados sobre el avance y logro de objetivos académicos de su hijo o pupilo, por
medio de un informe de notas parciales el cual sera entregado en las reuniones de
apoderados de 1° a 6° de acuerdo al siguiente calendario:

Mes de reunion Curso Informes

Abril 1°a6° Parcial

Mayo 1°a6° Parcial

Julio 1°a6° Semestral

Septiembre 1°a6° Parcial

Octubre 1°a6° Parcial

Diciembre 1°ab° Semestral

Diciembre 6° Semestral + Inf. Personalidad
ARTICULO 14°

Sobre disposiciones respecto del desarrollo de instancias minimas de comunicacion,
reflexion y toma de decisiones entre los diversos integrantes de la comunidad educativa
centrada en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de alumnos.

Para el desarrollo de instancias de comunicacion, reflexion y toma de decisiones entre
los diversos integrantes de la comunidad educativa, se consideran las siguientes
instancias:

Reuniones del CEPA
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- Consejo de profesores
- Entrevistas a padres y apoderados

ARTICULO 15°

Sobre disposiciones referentes a los criterios, el procedimiento de analisis toma de
decisiones de promocion y las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento

pedagdgico, sefialado en el articulo 12 del Decreto 65

La observacion, de la mano con la retroalimentacion, es la formula perfecta para
comprender y mejorar los procesos pedagdgicos que suceden al interior de las salas de
clase. Camila Londoiio (2018)

La observacion debe centrarse en una l6gica de mejora y por lo mismo, la etapa
posterior de retroalimentacion es esencial. Pero el objetivo de la retroalimentacion no
es juzgar, sino buscar nuevas formas de aprender y mejorar tanto las practicas docentes
como los aprendizajes de los estudiantes.

Etapas del acompafiamiento pedagdgico:

1. Preparar la observacion: Para esto Coordinacion académica cuenta con una
pauta de observacion la cual fue construida colaborativamente junto al equipo
docente, la que es revisada afio a afio con el fin de mejorar los criterios
estructuradores del instrumento.

2. Objetivos y planeacion
Estructuran esta accidn educativa los siguientes objetivos

- Fortalecer el clima de aula

- Mejorar-el manejo de la diversidad

- Promover la autonomia y el liderazgo en los estudiantes

- _Favorecer el trabajo colaborativo Facilitar la participacion y la expresion dentro
del aula

- Promover la construccion social de aprendizajes

En cuanto a la planeacidn, esta se realiza en conjunto con los profesores,
determinandose el dia, la asignatura y el horario, ademas, de la frecuencia con
gue se llevara a cabo durante el afio, siendo ejecutada esta accién, al menos una
vez durante el afio lectivo.

3. Ejecucion
Se registra el tiempo de la observacion, y como evidencia, todo lo que sucede
durante la clase. El enfoque debe estéd orientado en ambas partes de la clase:
profesores y alumnos. El registro de las sesiones se hace justo durante la
observacion. Esto permite después, una retroalimentacion precisa y efectiva.

4. Retroalimentacion
Se utiliza el registro que se hizo en la ejecucion del plan de observacién. Se
realiza una sintesis de la observacion, pues de esta forma, se simplifica el
proceso. La informacidbn manejada en esta etapa se resguarda de manera
confidencial pues el Unico objetivo de esto es la mejora escolar y profesional.
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ARTICULO 16°

Sobre las medidas que deberan ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre
el aprendizaje en caso de plagios o copia. Sin perjuicio de lo anterior, las sanciones que se
establezcan en estos casos deberan encontrase regladas en el Reglamento Interno.

- Si un estudiante se niega a realizar una evaluacion, no entrega un trabajo, o
estando en el colegio no ingresa a clases a rendir una evaluacion, se registrara la
situacion en la hoja de vida del estudiante y se informard a Coordinacion
Académica y al apoderado. Tendra derecho a rendir la evaluacion en la proxima
clase con una nota méaxima 4,0, si no la realiza serd evaluado con nota minima
2,0. Las situaciones de salud u otras especiales seran conversadas con el
Profesor Jefe para verificar la situacion y proceder segin reglamento.

- El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones
tales como; recibir o entregar informacion, utilizar el celular para fotografiar y
compartir evaluaciones, intercambiar pruebas, copiar en pruebas, copiar
trabajos de internet o de otros compafieros, entre otras y que sea comprobado
por el docente, se le retirara la evaluacion correspondiente e informara de la
situacién al apoderado y a coordinacion, dejando registro escrito en la hoja de
vida del estudiante. En cuanto a su calificacion se procedera del mismo modo
descrito en el punto anterior.
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